Zatacznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania

Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy w
Ksawerowie

§ 1. Kierownik urzedu moze przyznaé pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi premie
regulaminowg w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po sumiennym i
starannym wykonaniu obowigzkdw stuzbowych, w tym szczegdlnie:

1) terminowym, samodzielnym i prawidtowym jakosciowo wykonywaniu
powierzonych zadan i zadan wynikajacych z zakresu czynnoéci;

2) przestrzeganiu regulaminu pracy, w tym przestrzeganiu ustalonego
czasu pracy;

4) przestrzeganiu przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

5) dbaniu o dobro =zaktadu pracy, poszanowaniu oraz
zabezpieczeniu jego mienia i uzywaniu go zgodnie z przeznaczeniem.

2. Pracownik traci prawo do catosci lub czesci premii za dany
miesigc w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia;

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu
alkoholu;

4) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umysinej;
5) otrzymania kary nagany;

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
lub porzucenia pracy.

3. Z wnioskiem o pozbawienie pracownika premii lub jej
zmniejszenie za dany miesigc do kierownika urzedu wystepuje



pracownik, ktdry zgodnie z zakresem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do nadzorowania i kierowania podlegtymi pracownikami.

4. Pozbawienie premii lub jej zmniejszenie moze nastgpi¢ w miesigcu
nastepujgcym po miesigcu, w ktdrym wystgpito zdarzenie, o ktdrym
mowa w § 2 ust. 2. ‘

§ 3. Pracownikom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji w .

sprawie nieprzyznania premii lub zmniejszenia jej wysokosci do
kierownika urzedu w terminie siedmiu dni od daty wyptaty premii.

§ 4. Premie wyptaca sie w dniu wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.




